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Resolucion Nuam. 003-2025, del 25 de marzo del afo 2025, que aprueba la
modificacion de la Estructura Organizativa del Instituto Nacional de Transito y

Transporte Terrestre, INTRANT.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE,
INTRANT

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre, (INTRANT) es el 6rgano nacional rector del sistema de movilidad, transporte
terrestre, transito y seguridad vial de la Republica Dominicana creado por la Ley nim. 63-
I7, como ente descentralizado del estado con personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrito al Ministerio de Obras Puablicas y

Comunicaciones.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre, (INTRANT), ha estado inmerso en un proceso de institucionalizacion y

desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcién pdblica.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la estructura organizativa del Instituto Nacional
de Transito y Transporte Terrestre, (INTRANT), debe estar orientada en funcién de la
mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes
de gestidn; a los fines de racionalizar los recursos disponibles y que cumplan con eficiencia
y eficacia su rol, con el objetivo de que la institucion pueda continuar su proceso de

fortalecimiento y modernizacion.

CONSIDERANDO CUARTO : Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, y que crea
la Secretaria de Estado de Administracion Pulblica, hoy Ministerio de Administracion
Pablica, establece que, corresponde a este organismo propiciar el fortalecimiento
Institucional y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcié

del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos, asi ¢
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también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y
aprobar los manuales de procedimiento y de organizacioén y organigramas que eleven para

su consideracion los organos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la estructura organica y de cargos del Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre, (INTRANT), debe estar orientada en
funcién a la Mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles,

y cumpla con eficiencia su rol.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, en su articulo
8, numeral 12, faculta a la Secretaria de Estado de Administracion Pablica, hoy Ministerio
de Administracion Publica, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y

funcional de la Administracion Publica.

VISTA:

e Constitucion Politica Dominicana, proclamada el |3 de junio del 2015;

e Ley nim. 63-17, que crea el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
INTRANT, del 24 de febrero del 2017;

e Ley nim. 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica, del |3 de abril del 2004;

e Ley nim. 423-06, Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico, del 17 de
noviembre del 2006;

e Ley nim. |-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de enero
del 2012;

e Ley nim. 449-06, que modifica la Ley Nim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, del 06 de diciembre del 2006;

e Ley nim. 498-06, que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Piblica,
del 27 de diciembre del 2006;
e Ley ndm. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno, del 08 de enero

del 2007;
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e Ley nim. 05-07, que Crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado, del 05 de enero del 2007;

e Ley ndm. 41-08 de Funcion Pdblica, que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio,
de Administracién Publica, responsable de impulsar el fortalecimiento institucional y
desarrollar un sistema de carrera administrativa y de gestion de calidad en el Estado,
del 16 de enero de 2008;

e Ley nim. 247-12, Ley Organica de Administracion Publica, del 09 de agosto del 2012;

e Decreto num. 35-25, sobre creacion de la Red de Centros de Retencion Vehicular
(RCRYV), del 22 de enero del 2025;

e Decreto nim. 56-10, que dispone el cambio transitorio de denominacion de las
Secretarias de Estado por Ministerios hasta tanto se apruebe la legislacion
correspondiente, de febrero del 2010;

e Decreto num. 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizacion de la
funcion pablica, del 12 de diciembre de 2005;

e Resoluciéon nim. 05-09, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), que modifica
el Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, del 4 de marzo del 2009;

e Resolucion nim. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Consejo
Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl), del 0lde agosto de
2012;

e Resolucion nim. 14-2013, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP)/Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos de f
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo 5
(UIPyD), del || de abril de 2013;

e Resolucién nim. 342-2024, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)/ Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (OPTIC), que actualiza
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Transformacion Digita

Ciberseguridad, del 8 de octubre de 2024;
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e Resolucién ndm. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo CJPE), que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, del 0l de julio de 2014;

e Resolucion nim. 068-2015, del Ministerio de Administracion Publica, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del 0l
de septiembre de 2015;

e Resolucién num. 01/2022, aprueba la Estructura Organizacional del Instituto Nacional
del Transporte Terrestre, INTRANT, del 18 de enero del 2022;

e Resoluciéon nim. 122-18, que aprueba el Manual General de Cargos Civiles Comunes

Clasificados del Poder Ejecutivo, del 14 de septiembre del 2018.

En uso de nuestras facultades legales dicta la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO 1I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa del Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre, (INTRANT) la cual estara integrada por las

siguientes unidades organizativas:

> UNIDADES DEL NIVEL NORMATIVO O DE MAXIMA DIRECCION
e Consejo de Direccion (CODINTRANT)
e Direccion Ejecutiva

» UNIDADES DEL NIVEL CONSULTIVO Y ASESOR

e Direccion de Recursos Humanos, con: G/
= Departamento de Evaluacion del Desempeno. s
= Departamento de Reclutamiento y Seleccion
= Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.
* Departamento de Capacitacion.
= Departamento de Registro, Control y Némina.

e Direccion Juridica, con:
* Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
= Departamento de Litigios
= Departamento de Reglamentos y Normas
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Direccion de Planificacién y Desarrollo, con:

* Departamento de Desarrollo Institucional

= Departamento de Calidad en la Gestion

= Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos

= Departamento de Cooperacion Internacional

Direccion de Comunicaciones, con:
= Departamento de Prensa

= Departamento de Relaciones Publicas
= Division de Protocolo y Eventos

= Division de Publicaciones

Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAI), con nivel jerarquico de
Departamento.

Departamento de Relaciones Interinstitucionales

UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO
Direccion Administrativa Financiera, con:
= Departamento Administrativo, con:
o Division de Compras y Contrataciones
o Seccion de Correspondencia y Archivo Central
o Seccion de Almaceén y Suministro
= Departamento Servicios Generales, con:
o Divisién de Transportacion é /(
o Divisién de Mantenimiento
o Seccién de Mayordomia
= Departamento Financiero, con:
o Division de Contabilidad
o Seccion de Cobros
o Seccion de Presupuesto
o Seccion de Tesoreria
= Departamento de Subasta Vehicular

Direccion de Transformacién Digital, con:
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= Departamento de Administracion del Servicios Digitales

»  Departamento de Desarrollo e Implementacion de Servicios y Aplicaciones
®  Departamento de Operaciones TIC

* Departamento de Administracion de Proyectos Digitales

e Departamento de Ciberseguridad

e Departamento de Seguridad

e Departamento de Atencién al Usuario

» UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO

e Direccion de Movilidad Sostenible, con:

Departamento de Estudios y Proyectos

Departamento de Planes de Movilidad

Departamento de Arquitectura

Departamento de Gestién de Movilidad Sostenible
Departamento de Centro de Movilidad Sostenible, con:
o Division de Monitoreo de Trafico

o Division de Monitoreo de Transporte de Carga

o Divisién de Monitoreo de Transporte Publico

e Direcciéon de Transporte de Carga, con:

Departamento de Acreditacion y Registro

Departamento de Monitoreo y Supervision de Transporte de Carga,

con:

o Division de Monitoreo de Transporte de Carga

o Division de Supervision de Transporte de Carga s\"/

¢ Direccion de Transporte de Pasajeros, con:

o Division de Transporte Especial

o Division de Transporte Escolar y Universitario

o Division de Transporte Turistico y de Personal

o Division de Taxis

Departamento de Licencias de Operaciéon Motocicletas
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* Departamento de Licencia de Operacion de Transporte Publico
Interurbano

¢ Direccidén de Licencias, con:
= Departamentos de Licencia de Conducir por Puntos, con:
o Division de Recuperacion de Licencia de Conducir y Permisos por
Puntos
o Seccion de Registro y Archivo de Licencias
* Departamento de Acreditacion y Registro de Centros de Evaluacion
= Departamento de Acreditacion de Escuelas de Conducir

* Direccién de Seguridad Vial, con:
= Departamento de Gestion de la Seguridad Vial

e Direcciéon de Transito y Vialidad, con:
* Departamento de Gestion de Servicios de las Vias; con:
o Seccion de Parqueos
o Seccién de Circulacion de Vias
* Departamento de Supervision y Senalizacion de Vias; con:
o Divisién de Sefalizacion de Vias
o Divisién de Estudios e Inspeccion de Vias

e Direccion de Vehiculos de Motor, con:
=  Departamento de Acreditaciéon y Fiscalizacion de Vehiculos de Motor;
con:
o Division de Acreditacion y Registro de Talleres
o Division de Fiscalizacion de Talleres
* Departamento de Homologacion

e Observatorio Permanente de Seguridad Vial, con:
= Departamento de Estudios y Evaluaciones;
= Departamento de Estadistica y Registro de Datos

e Escuela Nacional de Educacion Vial, con:
= Departamento de Gestién y Desarrollo Curricular
= Departamento de Coordinacion Académica

¢ Departamento de Registro de Transito y Transporte, con:
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* Seccion de Rétulos y Tablillas
e Direccion de Inspectoria General

e Direccién de Supervision y Control de Sanciones, con:
#  Departamento de Coordinacion con Administradoras Sancionatorias
* Departamento de Analisis de Sanciones

e Direccion de Red de Centros de Retencion Vehicular, con:
* Division de Coordinacion Administrativa de los Centros
* Division de Registro de Vehiculos Retenidos en Centros
* Division de Evaluacion y Avaldo de Vehiculos para Subastar

> UNIDADES DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE
¢ Direccidon de Coordinacion de Regiones:

= Division Regional Cibao Sur-La Vega

= Division Regional Cibao Norte-Santiago de los Caballeros

= Division Regional Yuma-La Romana

= Divisién Regional Cibao Noroeste-Valverde

= Division Regional Cibaoc Nordeste-Duarte

= Division Regional El Valle-San Juan de la Maguana

= Division Regional Enriquillo-Barahona

= Division Regional Higuamo-San Pedro de Macoris

= Division Regional Valdesia-Peravia

* Division Regional Ozama-Gran Santo Domingo

ARTICULO 2: A Ios fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre, (INTRANT), se
establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos, identificados por las siguientes nomenclaturas,
conforme a las normas trazadas por el Ministerios de Administracion Publica (MAP) y lo
estipulado por la Ley nim.41.08, de Funcién Publica.

a) Direccién

b) Departamento
c) Division

d) Seccion
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ARTICULO 3: Se eleva el nivel jerarquico y se modifica la nomenclatura de la Division
de Nomina por Departamento de Registro, Control y Nomina, con el objetivo de
coordinar la implementacién y manejo del Sistema de Administracion de Servicios (SASP),
elaboracién de acciones de personal, expedicion de certificaciones, control de permisos,
vacaciones y licencias, control de entradas y salidas, elaboracidon de estadisticas de
personal, asi como la elaboracién y/o reporte de novedades de todas las nomina del
INTRANT, acorde con lo establecido la Resolucion nim. 068-2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del Sector

Publico.

ARTICULO 4: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Redaccién de

Documentos Legales por Departamento de Elaboracién de Documentos Legales, bajo
la dependencia de la Direccién Juridica, con el objetivo de dirigir y coordinar los procesos de
elaboracion de convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes,
decretos, propuestas de reformas de leyes y otros asuntos juridicos relativos a la institucion,
acorde con lo establecido la Resolucién nim. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura

Organizativa para las Unidades de Juridicas en el Sector Publico.

ARTICULO 5: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Fortalecimiento
Institucional por Departamento de Desarrollo Institucional, bajo la dependencia de
la Direccion de Planificacion, con el objetivo de asesorar a las autoridades de la institucién
en la revision y disefio de la estructura organizacional, definicién y revisién del Manual de
Organizacion y Funciones y el de procedimientos, en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Piblica, a los fines de aplicar las normas emitidas por éste, acorde con lo
establecido la Resolucién nim.14-2013 que aprueba los Modelos de Estructura

Organizativa para las Unidades de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 6: Se modifica la nomenclatura y se eleva el nivel jerarquico de la Divisién

de Atencién a Departamento de Atencion al Usuario, y se reubica como unidad de

MH
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organizativas del INTRANT institucional, tales como: quejas, reclamos y sugerencias, asi
como las informaciones requeridas por los ciudadanos a través de las diferentes vias de

comunicacion de la institucion.

PARRAFO I: El Departamento de Atencion al Usuario, se encargara de coordinar
la atencidn al usuario de los servicios suministrados por el INTRANT en los Centros de
los diferentes Centros de Retencion Vehicular, a través de una estructura de cargos en

coordinacion con la Direccion Red de Centros de Retencion Vehicular,

ARTICULO 7: Se modifica la nomenclatura de la Divisién de Protocolo por Divisién
de Protocolo y Eventos, con el objetivo de planificar, coordinar y ejecutar las
actividades protocolares y eventos institucionales, garantizando el cumplimiento de las
normas de protocolo y promoviendo una imagen institucional coherente y profesional en

todos los actos organizados por el INTRANT.

ARTICULO 8: Se reubica el Departamento de Relaciones Interinstitucionales, como

unidad asesora, bajo la dependencia de la Maximo Autoridad Institucional.

ARTICULO 9: Se integran las estructuras de cargos y funciones de la Division de
Relaciones con Alcaldias y Division de Relaciones con Organizaciones Publicas y Privadas,

en el Departamento de Relaciones Interinstitucionales.

ARTICULO 10: Se crea el Departamento de Subasta Vehicular, bajo Ila
dependencia directa de la Direccion Administrativa Financiera, con el objetivo de
garantizar una adecuada aplicacion de las leyes relacionadas con los vehiculos removidos y
no reclamados, considerados en estado de abandono y que aplican para subasta, asi como
también regir el procedimiento para la realizacion de las subastas publicas de

chatarrizacion de los vehiculos retenidos, mediante los mecanismos que garanticen la

transparencia y eficacia del procedimiento.



QNAL DE TRANEITO
TRAMSPORTE TERALSTHE

7y INTRANT

PARRAFO I: El Departamento de Subasta Vehicular, coordinari el proceso de
subasta de los vehiculos retenidos con la Division de Evaluacion y Avalio de
Vehiculos para Subasta de la Direcciéon Red de Centros de Retencion Vehicular,
posterior descargo de la DIGESETT, acorde al amparo de la Ley nim. 63-17 y demas

normativas vigentes.

PARRADO II: El Departamento de Subasta Vehicular, al amparo de la Ley nim.
63-17, dara cumplimiento a las normativas y lineamientos contenidas en el reglamento
operativo para la disposicion de vehiculos removidos y no reclamados, acorde a lo

establecido en el Decreto niim. 35-25 articulo 5.

ARTICULO 11: Se modifica la nomenclatura de la Direccién de Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion por Direccion de Transformacion Digital , para dar
cumplimiento a la Resolucion nim. 342/2024, que actualiza los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades de Transformacién Digital y Ciberseguridad, bajo la
dependencia de la Maxima Autoridad Institucional, con el objetivo de gestionar y optimizar
las operaciones tecnoldgicas de la institucion, asi como de lidiar su transformacion digital,

promoviendo la adopcidn de nuevas tecnologias y la innovacion en procesos y servicios

ARTICULO 12: Se modifica la nomenclatura de las siguientes unidades bajg

dependencia de la Direcciéon de Transformacion Digital:

a) Departamento de Administracion del Servicio TIC por Departamento dg

Administracion de Servicios Digitales.

de Desarrollo e Implementacion de Servicios y Aplicaciones.

c) Departamento de Administracién de Proyectos TIC por Departamento de

Administraciéon de Proyectos Digitales.

PARRAFO I: Hasta tanto el Ministerio de Administracion Piblica, MAP, concluya con los

instrumentos y metodologia que daran soporte a la aplicacion de la Resolucion nim. 342-
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2024, para las unidades relacionadas con la seguridad, solo se les cambia la nomenclatura

de las actuales unidades.

ARTICULO 13: Se reubica y modifica nomenclatura del Departamento de Seguridad
y Monitoreo TIC por Departamento de Ciberseguridad, bajo la dependencia directa
de la Maxima Autoridad del INTRANT, acorde con lo establecido en la Resolucion nim.
342-2024, responsable de la seguridad de la informacién dentro de la institucion,

protegiendo los sistemas, redes y datos contra amenazas y ataques cibernéticos.

ARTICULO 14: Se crea la Direccion de Red de Centros de Retencién
Vehicular, como una unidad sustantiva, bajo la dependencia de la maxima autoridad del
INSTRANT, con el objetivo de planificar, coordinar y supervisar la gestion administrativa
de los servicios requeridos para el funcionamiento de la Red de Centros de retencién

Vehicular en todo el pais.

PARRAFO I: La Direccién de Red de Centros de Retencién Vehicular, debera
mantener control de la localizacién e infraestructura de todos los Centros de Retencion
Vehicular para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nim. 35-25 y a las

normativas emanadas del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 15: Se crean las siguientes unidades bajo la dependencia de la Direccion

de Red de Centros de Retencién Vehicular:

a) Division de Coordinacién Administrativa de los Centros, con el objetivo
de coordinar y desarrollar las funciones relacionadas con el mantenimiento de la
infraestructura de centros, logistica de los parqueos, almacén y suministros de
materiales, seguridad interna, manejo de correspondencia y archivo, limpieza, aseo ’4 M
e higiene entre otras, a través de una estructura cargos asignada para los Centros %
7

de Retencion Vehicular manejados por el INTRANT.

b) Division de Registro de Vehiculos Retenidos en Centros, con el objetivo d e
&)
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actualizado el estatus del proceso de los vehiculos retenidos e ingresados por el
personal de la DIGESETT, hasta completar el proceso de salida de los centros de
retencion a través de los diferentes sistemas de inventario y /o plataformas manejadas

por el INTRANT.

c) Division de Evaluacion y Avaliio de Vehiculos para Subastar, con el
objetivo de Planificar y coordinar el proceso de evaluacion de las condiciones y
valoraciéon de vehiculos retenidos que hayan cumplido el plazo establecido por la

Ley nim. 63-17 a los fines de iniciar el proceso para ser subastados.

ARTICULO 16: El Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
INTRANT, coordinara con la Direccion General de Seguridad de Transito y
Transporte Terrestre (DIGESETT) y con el Ministerio de la Presidencia, el
establecimiento y presencia dentro de la infraestructura de la Red de los Centros de
Retencion Vehicular, de las instituciones requeridas para la tramitacion de los procesos
relacionados con la liberacion ylo seleccion de los vehiculos de motor aplicables para

subasta y chatarrizacion en cumplimiento de los estamentos legales establecidos en el pais.

ARTICULO 17: Las demas unidades organizativas se mantienen sin variacion, segun lo
establecido en la Resolucion nim. 01/2022 sobre Estructura Organizacional del Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre INTRANT, aprobada el 08 de enero
del ano 2022.

ARTICULO 18: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistema de Carrera del

Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

ARTICULO 19: Se instruye a la Direccién Administrativa Financiera y Direccidn de
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implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa

aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO 20: Con el objetivo de facilitar la implantacidn de la reorganizacién interna
del INTRANT Ila institucion elaborara los manuales de organizacion y funciones, y de
clasificacion de cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion

Publica (MAP).

ARTICULO 21: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el

organigrama de esta Institucion se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los

veinticinco dias (25) dfas del mes de marzo del afio dos mil veinte y cinco (2025).

Aprobada por:

y{igmu Freu

Ministro de Administracion Publica
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)
Organigrama Estructural
Res. nim. 003/2025 de fecha 25 de marzo de 2025
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